}‘ L-TENDER
d CONSULTING

Allasfoglalas a munkavallalék alkoholszondaval térténé ellenérzésérél

Sok esetben nem csak jogos gazdasagi érdeke diktalja a munkaltatéonak, hogy
munkavallaloi tiszta fejjel, alkoholos befolyasoltsagtél mentesen végezzék munkajukat,
hanem ennek megakadalyozasa és kiszilirése egyben torvényi kotelezettsége is.

A munka torvénykonyvének elbirdsai szerint a munkavdllalo kételes a munkaltatod
altal el6irt helyen és idében munkdra képes dllapotban megjelenni, a munkadltato
pedig a munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti
munkavadllaléjat. Ez azonban nem ad teljes korii jogokat a munkaltaté szamara - igy
nem jogszerii a munkavadllalo sziiréoprobaszerii szonddztatdsa.

A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) fogalmazza
meg a munkavallalé kotelezettségét, amely szerint munkara alkalmas allapotban kell
megjelennie a munkahelyén. Az pedig a munkaltaté kotelezettségei kozott talalhatd,
hogy biztositsa a biztonsdgos munkavégzés kortilményeit. A két kotelezettség egylittes
olvasata szerepel a Legfels6bb Bir6sag Munkaiigyi Kollégiumanak MK. 122. szamu
allasfoglalasaban is! kiemeli, hogy a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
torténé munkavégzési kotelezettség el6irasabol kovetkezik, hogy a munkavadllalo
munkaidében nem lehet alkoholtél befolydsolt dllapotban.

Mt. 51. § (4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit.

Mt. 52. § (1) A munkavallalo koteles

a) a munkaltaté altal el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

Ugyanezt erdsiti meg a munkavédelemrol szo6lo 1993. évi XCIII. toérvény (a
tovabbiakban: Mvt.) is, amikor kimondja, a munkavallalé6 munk3ja ellatasa soran nem
veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi épségét.

Mvt. 60. § (1) A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban,
a munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallald koteles munkatarsaival
egyittmitkodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse.

A biztonsdagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot
hidnya, igy az alkoholos befolydsoltsdg. Emiatt a munkavallalénak nem csak a
munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt
az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni. A Legfels6bb Birdsag
1999-ben mar kimondta, hogy a munkaltato teljes egészében korlatozhatja vagy

! Az allasfoglalas ugyan a korabbi Mt., az 1992. évi XXII. térvény idSbeli hatélya alatt keletkezett, am jelen
szabdlyok valtoztatas nélkil taldlhatéak meg az Uj Mt.-ben is, igy az allasfoglalds ugyanugy érvényes a mostani
helyzetre is.
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kizarhatja az alkoholfogyasztast. Az LB Mfv. 1. 10.939/1999. szerint a kollektiv
szerzoddés eldirhat teljes alkoholmentességet is.

A munkaltaté biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggydzd6dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A munkajogi el6irdsok betartasanak ellenérzésére
vonatkoz6 szabalyokat az Mt. pontositja.

Mvt. 54. § (7) Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket;

Mt. 11. § (1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsértésével. A munkavallald
maganélete nem ellendrizhetd.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban nem
jarhatnak a munkavallalé emberi méltosdaganak megsértésével - igy a munkaltato
(illetve az altala megbizott eljaré személy) nem élhet vissza ellendérzési jogdval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot
naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszertitlen,
ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Nem folytathat tehdt a munkdltaté szurdprobaszerii vizsgdlatot, mert ebben az
esetben indokolatlan a munkavallal6 ellen6rzése, hiszen ha semmilyen jelbdl nem lehet
arra kovetkeztetni, hogy a munkavallalé alkoholos befolyasoltsag alatt all, ugy a
vizsgalat sem folytathato le jogszertien.

Ezt a tilalmat rogzitette a Legfels6bb Birdsag altalanos jelleggel a BH 1998.198.-ban. A
Birdsag kiemelte, hogy ,,a munkaltato ellendrizheti, hogy a dolgozé fogyasztott-e alkoholt,
illetve annak hatdsa alatt dll-e. Az ellendrzés azonban nem sértheti az érintett személyiségi
jogait, az ellenérzeési jog gyakorldasa nem lehet rendeltetésellenes.” A konkrét esetben
ugyanis ,amikor az alperes a felperest szonddztatni kivanta, semmi nem utalt arra, hogy a
felperes alkoholt fogyasztott, illetéleg annak hatdsa alatt végezte a munkdjdt’, ez pedig
rendeltetésellenes. Ebben az esetben a munkavallalé joggal tagadta meg a vizsgalat
elvégzést, igy vele szemben emiatt jogkovetkezmény vagy intézkedés alkalmazasara
nem kertilhetett volna sor.

Ha a munkavdllalé jogszerlien tagadja meg az alkohol-vizsgalatot, akkor ezért
semmilyen hatranyos kovetkezmény nem érheti. Csak specialis foglalkozasok esetén (pl.
jarmiivezetdk) elfogadott az a gyakorlat, hogy a munkaltaté indok nélkiil is ellenérizheti
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a munkavallalé véralkohol szintjét, ellenben itt is el6zetesen kell tajékoztatni ennek
lehet6ségérdl a munkavallalét.

Mt. 11. § (2) A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald ellenérzésére szolgalnak.

Természetesen a munkaltaté jogos érdeke, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsagtél mentesen végezzék munkajukat, am abban az esetben, ha Oket
valamilyen technikai eszkozzel vizsgalni is akarja, Ugy ere vonatkozdan elézetes
tajékoztatasi kotelezettsége van. Fontos tehat, hogy minden munkavallal6
munkaszerzédésébe (vagy a szervezetnél érvényben 1évd kollektiv szerzédésbe)
keriiljon bele az erre vonatkoz6 felhatalmazas. S6t, mivel ez az eljaras a biztonsagos
munkakorilmény biztositdsdhoz elengedhetetlen, igy (amennyiben miikédik a
szervezetnél, ugy) az lizemi tanacs véleményét is koteles kikérni a munkaltaté.

Mt. 264. § (1) A munkaltatd dontése eldtt legalabb tizendt nappal kikéri az lizemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések ¢és
szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiillondsen

e) az egészséges ¢és biztonsigos munkafeltételek kialakitisara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

Igy a munkaszerzédésbe (vagy kollektiv szerzédésbe) kell foglalni:
— milyen célbdl lehet ellendrzést végezni,
— kijogosult elvégezni az ellen6rzést,
— milyen eszkdzzel és milyen modon végezhetd el az ellen6rzés,
— milyen jogai vannak a munkavallalonak (ellen6rzés megtagadasa és ennek
jogkovetkezményei).

Fontos kiemelni, hogy abban az esetben, ha mind a tiltds, mind pedig az ellen6rzés
lehet6ségének kihirdetése megtortént, agy az Mvt. alapjan mar egyiittmiikodési
kotelezettség terheli a munkavallalot, igy amennyiben megszegi az egytlittmiikodési
kotelezettségét, ugy ellene munkajogi szankcié alkalmazhaté.

Mvt. 60. § (3) A munkavallal6 kételes egyiittmiikodni a munkaltatoval, illetve a 8., 57—
58. és a 7T0/A. §-ban meghatarozott személyekkel az egészséges ¢€s biztonsagos
munkakornyezet megdrzése érdekében hozott hatdsagi intézkedések teljesitése, illetdleg a
munkaltaté veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

Hangsulyozandé tehat, hogy teljes alkoholmentességet (egyénileg vagy munkakorre
vonatkoz6éan) munka- vagy (munkavallalok nagyobb csoportjdra vonatkoztatva)
kollektiv szerz6désben kell el6irnia a munkaltatéonak, az itélkezési gyakorlat szerint
pedig a munkahelyi alkoholtilalom megsértése megalapozza a munkaviszony rendkiviili
felmondassal torténd megsziintetése. Ezt mondja ki a LB Mfv. E. 10.741/2002/1.: ha a
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munkavallalo teljes alkoholmentes allapotra volt kotelezve, ennek megszegése esetén a
rendkiviili felmondas jogszeriien tortént.

A munkavallalék ellendrzése azonban csak két esetben lehet jogszerii (a fenti
feltételek fennallasa mellett):
— ha az ellendrzés nem szurdoprobaszerti, azaz
o elére meghatarozott idépontban minden munkavallaléra kiterjed (tehat
példaul minden munkafelvételkor koteles a munkavallal6 alavetni magat
a meghatarozott eszkozzel torténd ellenérzésnek),
oelére meghatdrozott id6pontban meghatarozott munkakoérokre
vonatkozoan kiterjed,
o elére meghatarozott idépontban meghatarozott feladat(kor) elvégzésének
feltételéiil torténik (példaul gépkocsivezetést megel6z6en),
— és/vagy alkoholos befolyasoltsag alapos gyanuja esetén.

Minden mas eset, kiilon kiemelve itt a szardéprobaszerii vizsgalatot, a vizsgalat a
munkavallal6 emberi méltésaganak megsértésével jar, igy azt a munkavallal6 jogszer(ien
tagadhatja meg.

Tatabdnya, 2014. jinius 30.
dr. Pataki Gdbor
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